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CENA: ODDAM :E. e ; Wsplaramy w.r?.r:m;t.jl.f":alfludqw?m

PARAMETRY: Nowy

DANE KONTAKTOWE:

Specjalista ds. Logistyki

praca stacjonarna |

Sprzedajacy: (.: FeelComfort :.)
Adres:

Miasto: Szczecin

Wojewddztwo: zachodniopomorskie
Telefon:

OPIS:

Naszym Klientem jest jedna z najbardziej rozpoznawalnych sieci sprzedazy
elektroniki uzytkowej i sprzetu AGD w Polsce, nalezaca do miedzynarodowej grupy
obecnej w kilkunastu krajach Europy. Firma oferuje szeroki asortyment produktéw "
- od nowoczesnych smartfondw, przez sprzet RTV i AGD, po akcesoria i gadzety
technologiczne.

Zapraszamy do aplikowania oraz do wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach - dzieki temu Panstwa aplikacja nie przepada i
moze zapewni¢ szanse na zatrudnienie w przysztosci.

Specjalista ds. Logistyki - praca stacjonarna - Szczecin
Zadania:

- Wydawanie towaréw klientom oraz wspieranie samoobstugi poprzez biezace zatowarowanie potek.
- Prawidlowe ksiegowanie dostaw oraz minimalizowanie brakéw, niedoboréw i uszkodzen.

- Stala wspolpraca z dziatem sprzedazy w celu zapewnienia ciaglej dostepnosci towarow.

- Dbanie o ekspozycje akcesoriow w strefie kas i wspieranie dziatan cross-sellingowych.

- Udziatl w przygotowaniu i realizacji akcji marketingowych zgodnie z planem sklepu.

- Obstuga zwrotéw zgodnie z obowiazujacymi procedurami i wytycznymi firmy.

- Organizacja pracy magazynu oraz utrzymywanie w nim porzadku.

- Uczestnictwo w szkoleniach i rozwdj kompetencji logistycznych.

Wymagania:

- Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (mile widziane)

- Sprawnos¢ fizyczna umozliwiajaca realizacje zadan na stanowisku.

- Umiejetnos¢ obstugi systeméw magazynowych i narzedzi do zarzadzania towarem.
- Podstawowa znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook).

- Komunikatywnos¢, aktywne stuchanie, empatia i orientacja na klienta.

- Umiejetnos$¢ wspolpracy z zespotem.

- Umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania problemoéw.

- Mile widziane uprawnienia do obstugi wozkow widlowych.

Nasz klient oferuje:

- Umowe o prace (okres probny 3 miesiace).

- Prace stacjonarna.

- Wynagrodzenie: od 4666 zt brutto + premia.

- Godziny pracy zgodne z godzinami otwarcia sklepu (9:00-22:00).

- Szkolenia: e-learningowe, produktowe, z zakresu przyjmowania i obstugi dostaw oraz uzupekniania potek i palet sprzedazowych.
- Dynamiczne $rodowisko pracy.

- Prywatna opieke medyczna.

- Ubezpieczenie grupowe

.- Bony swiateczne.

- Platforme benefitowa z dodatkowymi swiadczeniami.
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- Mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego w strukturach firmy. m

link aplikacyjny: https://form.erecruiter.pl/form/ad033e7550cd49feb604e125503e2b80

1. Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach aplikacyjnych jest Feel Comfort z
siedziba przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 56, 02-146 Warszawa NIP 5213668026 (dalej "Administrator"). Twoje dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Przestanie danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony w
Kodeksie Pracy, stanowi zgode na przetwarzanie tych danych w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. Zgode mozna wycofa¢ w
dowolnym czasie poprzez ztozenie wniosku w formie pisemnej na adres siedziby Administratora lub droga e-mail na
kontakt@feelcomfort.pl Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email kontakt@feelcofort.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

2. Dane pozyskane w postepowaniu rekrutacyjnym Administrator przetwarza: a) kiedy preferujesz zatrudnienie na podstawie umowy o
prace - dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa, zwigzanych z procesem rekrutacji, w tym przede wszystkim art. 221 Kodeksu Pracy. W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa - podstawa prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) b) kiedy
preferujesz zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej podstawa prawna przetwarzania danych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych jest zawarcie umowy z Administratorem (art. 6 ust. 1 lit b) RODO) c) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora - podstawa prawna przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO)

3. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane podwykonawcom Administratora, takim jak: podmioty swiadczace ustugi zwiazane z
obstuga ksiegowa, dostawcy systemow informatycznych i ustug IT.

4. Twoje dane beda przechowywane w czasie niezbednym do zakoficzenia procesu rekrutacji i dokonania przez Administratora wyboru
kandydata lub kandydatow. Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie Twoich danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
takimi roszczeniami przez Administratora.

5. Kazda z wyrazonych zgéd mozesz wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed jej wycofaniem.

6. Masz prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymagane: - przez przepisy prawa, w tym przede wszystkim przez Kodeks Pracy - w
przypadku, kiedy preferujesz zatrudnienie w oparciu o umowe o prace; - dla celéw prowadzenia rekrutacji - w przypadku, kiedy
preferujesz zatrudnienie w oparciu o umowe cywilna.
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